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LA RETRAITE EN FRANCE1

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L’objectif de cette séquence est d’expliquer :
que tous les Français ont une retraite construite sur un même modèle : une partie obligatoire (retraite de base et retraite complémentaire) et éventuellement une partie supplémentaire facultative (épargne retraite),
qu’une retraite se construit par le versement de cotisations.




TROIS NIVEAUX DE RETRAITE
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En France, une structure de retraite identique pour tous

     

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
En France, la composition d’une retraite est identique pour tous les assurés, quel que soit leur statut ou leur profession.
La retraite, en France, comporte 3 niveaux :�- une retraite de base (régime obligatoire),�- une retraite complémentaire (régime obligatoire),�- une retraite supplémentaire (régime facultatif).
Ce modèle, instauré en 1945, s'appuie sur un double principe :
• une solidarité intergénérationnelle entre actifs et retraités, les cotisations étant considérées comme un salaire différé,
• une solidarité fondée sur des critères socioprofessionnels (existence de plusieurs régimes : régime général, Mutualité sociale agricole (MSA), régimes spéciaux, Sécurité sociale des Indépendants).
Son fonctionnement obéit à deux autres principes :
• le principe de contributivité selon lequel un retraité reçoit une pension calculée sur la base des revenus de son activité antérieure, donc des cotisations qu’il a versées tout au long de sa vie active,
• le principe de solidarité : ceux qui ont connu des périodes de perte involontaire d’emploi au cours de leur vie professionnelle (maladie, chômage…) bénéficient d'avantages de retraite non contributifs, c’est-à-dire sans versement de cotisations. �À noter également qu’il existe des mécanismes de compensation entre les différents régimes par répartition.
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Les régimes des salariés

Les régimes des fonctionnaires

Les régimes des non salariés

Les pharmaciens libéraux



LA CAVP 
EN QUELQUES MOTS  2

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L’objectif de cette séquence est d’expliquer :
qui est la CAVP (date de création, écosystème, mode d’administration, composition du CA),
son périmètre d’action (ce qu’elle gère),
la nature des décisions prises par ses administrateurs.

Il convient d’insister sur le fait que les administrateurs de la CAVP sont démocratiquement élus par leurs confrères et que ce mode électif est une chance qui permet à tous les pharmaciens d’être représentés : actifs comme retraités, officinaux comme biologistes. 
À la CAVP, chaque administrateur siège en tant que CAVP indépendamment des fonctions ordinales ou syndicales qu’il occuperait par ailleurs.





UNE CAISSE DE RETRAITE PROFESSIONNELLE 
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Une forte légitimité pour gérer et piloter nos régimes

La CAVP, Caisse de retraite obligatoire de tous les pharmaciens libéraux
 
Créée en 1948

Section professionnelle de la CNAVPL 

Administrée par des pharmaciens élus par tous les pharmaciens

Ancrage 
professionnel

Mandat 
électif

CARCDSF CARMF CARPIMKO CARPV CAVAMACCAVEC CAVOM CIPAV CPRN

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La CAVP est l’une des 10 sections professionnelles de la CNAVPL (Caisse nationale d’assurance vieillesse des professions libérales) qui regroupe :
la CARMF (médecins), 
la CARCDSF (chirurgiens-dentistes et sages femmes), 
la CARPIMKO (infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes…), 
la CARPV (vétérinaires), 
la CAVAMAC (agents généraux d’assurance), 
la CAVEC (experts-comptables), 
la CAVOM (officiers ministériels), 
la CPRN (notaires), 
et la CIPAV (auto-entrepreneurs…).

Des régimes administrés par des pharmaciens pour les pharmaciens.
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20 ADMINISTRATEURS PROCHES DE VOUS 

14 administrateurs / cotisants officinaux (2 par région)

2 administrateurs / retraités 

2 administrateurs / cotisants biologistes 

2 administrateurs / CNOP

Les coordonnées de vos administrateurs sur www.cavp.fr (« Qui sont vos administrateurs »).

http://www.cavp.fr/
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LES ADMINISTRATEURS DE VOTRE RÉGION 
/ MASSIF CENTRAL-CENTRE

 Dans le collège des cotisants officinaux 
  
 Didier Machicoane (titulaire), pharmacien à Gien (45), Vice-président de la CAVP,
  et Romain Franchi (suppléant), pharmacien à Orléans (45)

 Julien Le Bourg (titulaire), pharmacien à Langeais (37)
  sans suppléant

   
  



EN RESPONSABILITÉ
AU SEIN D’UNE CAISSE AUTONOME
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Des décisions pour l’avenir des retraites de tous les pharmaciens

Gestion du régime vieillesse de base pour le compte de la CNAVPL

Gestion du Régime complémentaire (RCR + RCC) et du Régime invalidité-décès (RID) de façon autonome 

Gestion administrative du régime des Prestations complémentaires de vieillesse (PCV) des
biologistes médicaux, pour le compte de l’État

Condition de l’autonomie 
de la Caisse

Obligation d’assurer 
la pérennité financière des régimes 



AU SERVICE 
DE LA CONFRATERNITÉ
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Des décisions dans l’intérêt de tous les pharmaciens

En Conseil d’administration : des décisions générales

Au sein des Commissions sociales : des décisions particulières

InterPharmaciens : des décisions en faveur de l’installation des jeunes pharmaciens

Mobilisez-vous !    #EngageonsnouspournotreretraiteLes prochaines élections 
auront lieu en février 2027

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
En Conseil d’administration, les décisions prises par les administrateurs le sont dans le but de toujours améliorer les régimes et les droits des affiliés.
Les aides financières accordées en Commissions sociales sont prélevées sur 2 fonds d’action sociale : régime de base (intégralement doté par la CNAVPL), régime et régime complémentaire.
Les fonds d’action sociale, quels budgets en 2026 ?
	- le fonds RBL : 340 515,44 €
	- le fonds RC : 200 000 €
En 2019, création d’InterPharmaciens, fonds d’aide à l’installation des jeunes pharmaciens renouvelé pour la 5e fois en décembre 2025. �Chaque fonds est doté de 20 millions d’euros financés par le régime de capitalisation (RCC).







QUELQUES EXEMPLES
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Violences urbaines
juillet 2023

28 aides accordées 
Montant total de 250 000 €

Covid-19
2020-2021

231 aides exceptionnelles
Montant total de 758 291€

Cyclone Chido (Mayotte)
Décembre 2024

Aides d’urgence de 5 000 €
à 13 pharmaciens ayant dû 

interrompre leur activité 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Quelques exemples 
En 2020, dans le cadre de la crise sanitaire liée au Covid-19, les administrateurs ont voté le report des cotisations d’avril et de mai de tous les pharmaciens.
En 2020-2021, 231 aides exceptionnelles « Covid-19 » ont été accordées à des pharmaciens en grande difficulté pour un montant total de 758 291 € sans opérer de prélèvements sur les réserves des régimes.
En juillet 2023, à la suite des violences urbaines survenues en France fin juin-début juillet, 28 aides ont été accordées pour un montant total de 250 000 €.
En décembre 2024, à la suite du cyclone Chido qui a ravagé l’archipel de Mayotte, les cotisations de décembre des pharmaciens mahorais ont été remboursées. Par ailleurs, le recouvrement de leurs cotisations du 1er semestre 2025 a été suspendu. De plus, les pharmaciens qui ont dû interrompre leur activité ont reçu une aide d’urgence de 5 000 € (13 pharmaciens au total).







VOS COTISATIONS
DE PRÉVOYANCE 
 & DE RETRAITE,

VOS DROITS  3

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L’objectif de cette séquence est d’expliquer qu’il est important de se constituer une retraite en portant à la connaissance de l’auditoire un certain nombre d’éléments :
la durée de la période d’après-activité : plus de 25 ans,
une carrière mixte,
la retraite se construit par les cotisations versées (les décrire dans chaque régime),
focus sur le régime complémentaire des pharmaciens composé de 2 volets : le RCR et le RCC,
l’atout que constitue le RCC pour les pharmaciens (au regard notamment de la situation démographique professionnelle),
son fonctionnement,
les frais,
ses performances.
En bref…
Quelles cotisations en 2026 pour un revenu de 79 000 euros (moyenne des revenus 2024) ?
Concrètement, quelles cotisations pour quelles pensions de retraite (3 exemples) ?




UNE RETRAITE :
DES REVENUS POUR PLUS DE 25 ANS 
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Une retraite doit permettre de disposer de revenus pour toute la période d’après-activité.
 
Espérance de vie au moment du départ à la retraite

Âge de l’installation libérale Âge de départ à la retraite

35,5 ans 65,8 ans

Activité professionnelle libérale
environ 30 ans RetraiteÉtudes et activité salariée



L’ÂGE DE DÉPART À LA RETRAITE
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Le parcours des professionnels libéraux présente des spécificités.

Une carrière mixte : salariée et libérale
Une installation libérale tardive
Parfois, la construction d’un patrimoine professionnel

Âge moyen du départ à la retraite des pharmaciens libéraux (RCR)

35,51 ans 65,85 ans

Âge moyen à 
l’installation

en 2025
(RVB)

Âge moyen à la 
liquidation 

en 2025
(RCR)

64,35 ans
en 2015

65,85 ans
en 2025

61,5

62,0

62,5

63,0

63,5

64,0

64,5

65,0

65,5

66,0

66,5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La liquidation dans le RCR permet d’écarter des cas non représentatifs de la carrière des pharmaciens (départs anticipés pour inaptitude ou longues carrières et retraites progressives notamment).



VOTRE RETRAITE 
DÉPEND DE VOS COTISATIONS
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La retraite se construit tout au long de votre vie professionnelle, grâce aux cotisations qui génèreront 
des droits à la retraite.

Envisagez vos cotisations comme un investissement et non comme une charge !

RÉGIME VIEILLESSE DE BASE (RVB)
commun à tous les Libéraux 

Cotisation proportionnelle au revenu, sur 2 tranches

RÉGIME COMPLÉMENTAIRE PAR 
RÉPARTITION (RCR)

RÉGIME COMPLÉMENTAIRE PAR 
CAPITALISATION  (RCC)

Cotisation forfaitaire

Cotisation déterminée en fonction du revenu 
(11 classes)

RÉGIME DES PRESTATIONS 
COMPLÉMENTAIRES DE VIEILLESSE 
(PCV) POUR LES BIOLOGISTES

Cotisation forfaitaire + cotisation proportionnelle 
financées en partie par l’Assurance maladie



CAS CONCRET,  
UN PHARMACIEN OFFICINAL TÉMOIN
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Année naissance : 1976 (50 ans)
 
Année installation : 2010 (34 ans)

Revenu d’activité libérale déclaré en 2024 :  77 261 € 

Année de départ en retraite : entre 64 ans (2040) et 67 ans (2043)
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VOS DOCUMENTS SUR WWW.CAVP.FR 
DEPUIS VOTRE COMPTE PERSONNEL…
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…RUBRIQUE MES DOCUMENTS
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VOTRE COTISATION 2026 INVALIDITÉ-DÉCÈS
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VOS DROITS 2026 INVALIDITÉ-DÉCÈS
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VOTRE COTISATION 2026 DE RETRAITE DE BASE
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VOS DROITS 2026 DE RETRAITE DE BASE
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VOTRE COTISATION 2026 
DE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE
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VOS DROITS 2026 
DE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE



26

RÉPARTITION
(RCR)

CAPITALISATION 
COLLECTIVE

(RCC)

Les pharmaciens libéraux sont les seuls professionnels 
libéraux à détenir un régime de retraite obligatoire 
conjuguant répartition et capitalisation collective
depuis 1962.

UN RÉGIME COMPLÉMENTAIRE CAVP 
SUR 2 PILIERS

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Pour rappel, il existe deux systèmes de retraite fondamentaux
▪ Dans un système de retraite par répartition, les cotisations versées par les actifs au titre de l’assurance vieillesse sont immédiatement utilisées pour payer les pensions des retraités. Par définition, ce système est collectif.
▪ Dans un système de retraite par capitalisation, les actifs paient pour leur propre retraite, dans une logique d'épargne constituée et accumulée pour l'avenir. Le rendement des cotisations versées viendra renforcer leur future pension, versée sous forme de capital (dans un cadre individuel) ou de rente viagère (dans un cadre collectif, comme celui du RCC de la CAVP). 
Les régimes complémentaires des autres professionnels libéraux ne fonctionnent qu’en répartition.
Il existe d’autres régimes de retraite fonctionnant en capitalisation collective : celui de la Banque de France, celui du Sénat ou le RAFP (Régime additionnel de la fonction publique).



UN ATOUT POUR LES PHARMACIENS LIBÉRAUX 
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-1/1

Le régime de capitalisation permet de résister à la démographie professionnelle : il préserve le pouvoir 
d’achat des retraités sans alourdir le poids des cotisations supporté par les actifs.

Moins d’un actif pour un retraité
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QUELS SONT LES ATOUTS 
DE NOTRE RÉGIME COMPLÉMENTAIRE ?

Visionnons une animation graphique

https://www.youtube.com/watch?v=c5HMS6xgoiE
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Le régime de capitalisation des pharmaciens (RCC) est un régime de retraite obligatoire. 
Parce qu’il relève du champ de la Sécurité sociale, une sortie en capital est impossible contrairement 
à un produit assurantiel.

COMMENT LE RÉGIME DE CAPITALISATION 
FONCTIONNE-T-IL ?

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Des cotisations obligatoires déductibles�Des cotisations et rachats placés sur un compte individuel
Ces capitaux produisent des intérêts qui, le moment de la retraite venu, seront reversés sous la forme d’une rente viagère réversible au profit du conjoint.
Plusieurs paramètres sont pris en compte pour convertir le capital constitutif en rente viagère :
les tables de mortalité en vigueur à la date du départ et pour la génération concernée,
le choix ou non de la réversion au profit du conjoint (choix définitif à la liquidation),
l’écart d’âge entre les deux conjoints (en cas de réversion).
100 % des droits crédités sont réversibles au profit du conjoint marié (en cas de décès du pharmacien avant la liquidation de ses droits à la retraite), qui lui seront versés à 60 ans sous la forme d’une rente viagère.�
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RÉGIME DE CAPITALISATION DES PHARMACIENS (RCC)
 vs PLAN D’ ÉPARGNE RETRAIRE (PER)

Source : rapport du Comité consultatif du secteur financier (juillet 2021).

Frais sur versements

Frais sur encours

Frais sur arrérage

0 %

0,06 %

0 %

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Frais sur encours = liés à la gestion
Frais sur arrérage = liés au versement des rentes
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LES PERFORMANCES DU RCC 
/ FONDS EN EUROS / INFLATION (IPC) 

Le rendement du RCC (3 % en 2025) est net d’impôt contrairement à celui des contrats d’assurance vie en euros 
soumis à un taux global de prélèvements sociaux (17,20 % + 7,5% de prélèvement forfaitaire non libératoire en 2025).



La retraite complémentaire par capitalisation

La retraite complémentaire par capitalisation est versée sous la forme d’une rente viagère dont le montant 
est déterminé en fonction d’un coefficient de conversion appelé « terme de rente ».

Plusieurs paramètres sont pris en compte pour convertir le capital constitutif en rente viagère :
- les tables de mortalité en vigueur à la date du départ et pour la génération concernée,
- le taux d’intérêt technique précompté lors du départ à la retraite,
- le choix ou non de la réversion (choix définitif à la liquidation),
- l’écart d’âge entre les deux conjoints en cas de réversion.

LA RETRAITE DE CAPITALISATION 
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Les paramètres entrant dans le calcul d’une rente viagère

Le terme de rente (TR) dépend :
- de la durée estimée de service de la pension (table de mortalité),
- de la rémunération annuelle que l’organisme assureur s’engage à servir jusqu’au décès de l’affilié et - 
- de son réversataire (taux d’intérêt technique),
- de l’année de naissance de l’affilié et de son réversataire éventuel,
- des décisions de l’affilié quant à l’âge de liquidation et à l’option de réversion,
- des frais (sur arrérages) éventuellement prélevés par l’organisme assureur.

LE TERME DE RENTE
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Extrait de compte au 31/12/2025 du 
pharmacien officinal né en 1976, 
installé depuis 2010 :

- RBL : 7409,5 x 0,654€/an au 31/12/2024,

- RCR : 62 x 81,71€/an au 31/12/2025,

- RCC : capital constitutif au 31/12/2025.

UN DOCUMENT 
RÉCAPITULATIF
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REVENU N-2
D’APRÈS PASS N-1

CLASSE 
D’AFFECTATION

RCC
2026

MONTANT MENSUEL 
DE LA COTISATION

2026
(HORS PCV)

TAUX D’EFFORT
2026

PENSION MENSUELLE
TOTALE 

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(30 ANS DE COTISATION)

PENSION MENSUELLE 
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(30 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

Jusqu’à 85 369 € 3 1 363 € 19,16 % 2 076 € 2 141 €

Jusqu’à 173 681 € 8 2 106 € 14,55 % 2 822 € 3 049 €

Au-delà de 244 331 € 13 2 815 € 13,83 % 3 564 € 3 954 € 

CONCRÈTEMENT, POUR 30 ANS DE COTISATIONS

Installation libérale à 37 ans. Durée de cotisation à la CAVP 30 ans. Départ à la retraite à 67 ans (taux plein).
Simulations à revenus constants sur 30 ans dans les 3 cas, inflation nulle, revalorisation annuelle du capital de 2 %.
Cotisation en classe 3 durant les deux premières années d’exercice.
6 Rachats effectués en une fois, à 50 ans.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
(1) Hypothèses de calcul�La pension CAVP est simulée dans les 3 cas avec des revenus constants sur 30 ans, inflation nulle, avec une revalorisation annuelle du capital de 2 %, en tenant compte du fait que le pharmacien cotise obligatoirement en classe 3 durant ses deux premières années d’affiliation.
Les simulations ont été effectuées pour un pharmacien qui a aujourd’hui 37 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1989 qui partira à la retraite en 2056.
Les 6 rachats sont supposés être réalisés par le pharmacien en une fois, à 50 ans.
�À noter que le pharmacien bénéficiera d’une retraite salariée avant son installation libérale.
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CONCRÈTEMENT, POUR 37 ANS DE COTISATIONS

Installation libérale à 30 ans. Durée de cotisation à la CAVP 37 ans. Départ à la retraite à 67 ans (taux plein).
Simulations à revenus constants sur 37 ans dans les 3 cas, inflation nulle, revalorisation annuelle du capital de 2 %.
Cotisation en classe 3 durant les deux premières années d’exercice.
6 Rachats effectués en une fois, à 50 ans.

REVENU N-2
D’APRÈS PASS N-1

CLASSE 
D’AFFECTATION

RCC
2026

MONTANT MENSUEL
DE LA COTISATION

2026
(HORS PCV

TAUX D’EFFORT
2026

PENSION MENSUELLE
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(37 ANS DE COTISATION)

PENSION MENSUELLE 
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(37 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

Jusqu’à 85 369 € 3 1 363 € 19,16 % 2 580 € 2 643 €

Jusqu’à 173 681 € 8 2 106 € 14,55 % 3 557 € 3 778 €

Au-delà de 244 331 € 13 2 815 € 13,83 % 4 530 € 4 909 €

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
(1) Hypothèses de calcul�La pension CAVP est simulée dans les 3 cas avec des revenus constants sur 37 ans, inflation nulle, avec une revalorisation annuelle du capital de 2 %, en tenant compte du fait que le pharmacien cotise obligatoirement en classe 3 durant ses deux premières années d’affiliation.
Les simulations ont été effectuées pour un pharmacien qui a aujourd’hui 30 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1996 qui partira à la retraite en 2063.
Les 6 rachats sont supposés être réalisés par le pharmacien en une fois, à 50 ans.
�



4 PLUSIEURS CONSTATS

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L’objectif de cette séquence est d’expliquer :
comment se fait une demande de retraite,
les éléments à prendre en compte,
les dispositifs qui permettent d’optimiser sa retraite (les rachats).
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LE TAUX D’EFFORT D’UN PHARMACIEN LIBÉRAL 
EST INFÉRIEUR À CELUI D’UN SALARIÉ

Pour un revenu de 79 000 €, le taux d’effort d’un pharmacien libéral est de 20,25 % contre environ 27 % 
pour un salarié cadre supérieur.  
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LE NIVEAU DE COTISATION D’UN PHARMACIEN LIBÉRAL
EST INFÉRIEUR  À CELUI D’UN SALARIÉ D’OFFICINE

Rémunération 
imposable

Pharmacien libéral 

83 000 €
Pharmacien libéral

124 000 €
Pharmacien adjoint (500) 

40 996 €
Pharmacien adjoint (600)

46 529 €

Cotisations 
obligatoires

36 520 € 49 600 € 34 035 € 38150 €

Dont cotisations 
retraite

16 600 € 19 840 € 14 713 € 16 520 €

La couverture sociale des salariés d’un pharmacien libéral est plus onéreuse que la sienne (+ 54 %) et plus 
spécifiquement la couverture retraite (+ 80 %).

Pour atteindre un niveau de cotisation retraite équivalent à celui d’un salarié d’officine, un pharmacien 
libéral doit déclarer un revenu d’activité de 83 000 € lorsque son adjoint perçoit un salaire de 46 529 €.
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LE NIVEAU DE COTISATION D’UN PHARMACIEN LIBÉRAL
EST INFÉRIEUR  À CELUI D’AUTRES LIBÉRAUX

Assiette sociale 
(RB + RC)

40 000 € 80 000 € 120 000 € 150 000 € 200 000 €

Montant net des cotisations 
retraite CAVP

14 803 € 
37 %

16 255 €  
20 %

19 909 €  
17 %

23 376 €  
16 %

28 670 €  
14 %

Montant net des cotisations 
retraite CARMF Secteur 1 

avant aides (après aides)

17 015 € 
43 %

(11 254 €)

24 083 € 
30 %

(16 908 €)

31 151 €  
26 %

(22 305 €)

36.452 €  
24 %

(26 938 €)

41.535 € 
21 %

(30 129 €)

Montant net des cotisations 
retraite CAVEC

9 794 € 
24 %

18 281 €  
23 %

26 662 €  
22 %

32 628 €  
22 %

38 552 €  
19 %

Montant net des cotisations 
retraite CNBF Classe 1

6 973 €  
17 %

13 235 €  
17%

20 210 €  
17 %

25 914 €  
17 %

36 186 €  
18 %

Malgré les aides que perçoit le médecin de secteur 1, celui-ci paie plus de cotisations retraite que le pharmacien 
jusqu’à une assiette sociale de 200 000 €.
Quel que soit son revenu, l’expert-comptable paie plus de cotisations retraite que le pharmacien (+ 12 à 16 %). 



Des raisons factuelles

La généralisation des SEL et de l’IS, avec une baisse de la part de rémunération en revenus professionnels

La progression des dividendes (surtout en SEL), avec des cotisations uniquement sur la fraction > 10 % 
du capital social et des comptes courants

Des mutations plus fréquentes dans une carrière

Des ressources économiques de nombreuses officines sous tension avec pour conséquence un réflexe : 
limiter le poids des charges sociales

UNE BASE DE COTISATION EN RECUL
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Le pharmacien investit massivement dans son outil de travail (acquisition, travaux, robotisation, 
digitalisation).

Malgré cela :
• les multiples de valorisation d’une officine diminuent et deviennent plus discriminants selon la taille et la 

rentabilité,
• pour les petites officines, la capitalisation est souvent plus faible, avec des délais de cession plus longs 

et parfois des décotes importantes.

En d’autres termes, la vente du fonds officinal ne peut plus être considérée comme le capital retraite
unique et certain du titulaire. 

D’où la nécessité impérieuse  de construire un revenu différé diversifié : retraite obligatoire, 
retraite supplémentaire, patrimoine immobilier…

L’INCERTITUDE 
DE LA REVENTE DES OFFICINES

42



VERS UNE RÉFORME 
DES COTISATIONS 

DE CAPITALISATION



EN TENANT COMPTE DES CLASSES D’AFFECTATION, 
66,5 % DES PHARMACIENS SONT EN CLASSE 3

44

Au 1er janvier 2026, 15 594 pharmaciens (officinaux et biologistes) sur 23 454 sont en classe 3.
 

35 ans 65 ans



SCÉNARIO DE RÉFORME
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En fonction du montant du PASS 2025 (47 100 €).
Diminution progressive sur 5 ans avec un abaissement de seuil plus fort pour les classes intermédiaires 
et supérieures.
 

35 ans 65 ans
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REVENU CLASSE 
D’AFFECTATION

RCC
2026

MONTANT MENSUEL 
DE LA COTISATION

2026
(HORS PCV)

TAUX D’EFFORT
2026

PENSION MENSUELLE
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(30 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

PENSION MENSUELLE
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(37 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

42 000 € 3 1 251 € 35,75 % 2 017€ 2 490 €

65 000 € 3 1 331 € 24,58 % 2 138 € 2 639 €

100 000 € 4 1 507 € 18,08 % 2 321 € 2 868 €

COTISATIONS ET PENSIONS 
EN FONCTION DU BARÈME ACTUEL

Installation libérale à 37 ans ou 30 ans. Durée de cotisation à la CAVP 30 ans ou 37 ans. Départ à la retraite à 67 ans (taux 
plein).
Simulations à revenus constants sur 30 ans ou 37 ans dans les 3 cas, inflation nulle, revalorisation annuelle du capital de 2 %.
Cotisation en classe 3 durant les deux premières années d’exercice.
6 Rachats effectués en une fois, à 50 ans.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
(1) Hypothèses de calcul�La pension CAVP est simulée dans les 3 cas avec des revenus constants sur 30 ans, inflation nulle, avec une revalorisation annuelle du capital de 2 %, en tenant compte du fait que le pharmacien cotise obligatoirement en classe 3 durant ses deux premières années d’affiliation.
Les simulations ont été effectuées :
pour un pharmacien qui a aujourd’hui 37 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1989 qui partira à la retraite en 2056 (à 67 ans),
pour un pharmacien qui a aujourd’hui 30 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1996 qui partira à la retraite en 2063 (à 67 ans).
Les 6 rachats sont supposés être réalisés par le pharmacien en une fois, à 50 ans.
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REVENU CLASSE 
D’AFFECTATION

RCC
ANNÉE 5 

RÉFORME

MONTANT MENSUEL 
DE LA COTISATION

2026
(HORS PCV)

ANNÉE 5 RÉFORME

TAUX D’EFFORT
ANNÉE 5 

RÉFORME

PENSION MENSUELLE
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(30 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

PENSION MENSUELLE
TOTALE

Sans réversion, ni avantages familiaux

(HORS PCV)
(37 ANS DE COTISATION)

+ 6 RACHATS RCC

42 000 € 3 1 251 € 35,75 % 2 017€ 2 490 €

65 000 € 5 1 573 € 29,05 % 2 495 € 3 086 €

100 000 € 7 1 870 € 22,44 % 2 857 € 3 538 €

COTISATIONS ET PENSIONS 
DANS LE SCÉNARIO DE RÉFORME

Installation libérale à 37 ans ou 30 ans. Durée de cotisation à la CAVP 30 ans ou 37 ans. Départ à la retraite à 67 ans (taux 
plein).
Simulations à revenus constants sur 30 ans ou 37 ans dans les 3 cas, inflation nulle, revalorisation annuelle du capital de 2 %.
Cotisation en classe 3 durant les deux premières années d’exercice.
6 Rachats effectués en une fois, à 50 ans.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
(1) Hypothèses de calcul�La pension CAVP est simulée dans les 3 cas avec des revenus constants sur 30 ans, inflation nulle, avec une revalorisation annuelle du capital de 2 %, en tenant compte du fait que le pharmacien cotise obligatoirement en classe 3 durant ses deux premières années d’affiliation.
Les simulations ont été effectuées :
pour un pharmacien qui a aujourd’hui 37 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1989 qui partira à la retraite en 2056 (à 67 ans),
pour un pharmacien qui a aujourd’hui 30 ans et qui partira à la retraite à 67 ans (taux plein) = génération 1996 qui partira à la retraite en 2063 (à 67 ans).
Les 6 rachats sont supposés être réalisés par le pharmacien en une fois, à 50 ans.




CONCLUSION
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Au terme de la réforme qui s’étalerait sur 5 ans,

chaque pharmacien cotiserait en moyenne 2 à 3 classes 
au-dessus de sa classe actuelle. 

Pour un revenu de 70 000 €, la réforme conduirait à :

+ 5 % des cotisations du régime complémentaire par an pendant 5 ans,

+ 25 % de la pension totale du régime complémentaire.

 



À VOTRE ÉCOUTE 
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Rendez-vous sur www.cavp.fr ou suivez-nous sur               

Vous êtes en activité ou à la retraite et avez des questions ?

Contactez un administrateur de votre région

Contactez la CAVP
- Par téléphone : 01 42 66 90 37
- Par courriel : cavp@cavp.fr

Vous êtes en activité et rencontrez des difficultés pour régler vos cotisations ?

Vous approchez le moment de la retraite et avez besoin d’être accompagné(e) ?

Vous rencontrez des difficultés financières alors que vous êtes en activité ou à la retraite ?

http://www.cavp.fr/


MERCI DE VOTRE ATTENTION !



PARTIR À LA RETRAITE 
Promulguée le 31 décembre 2025, la LFSS 2026 suspend jusqu’en janvier 2028 le calendrier 
d’augmentation de l’âge légal de départ à la retraite : les générations 1964 à 1968 peuvent 
prendre leur retraite un trimestre plus tôt.



La LFSS 2026 suspend également jusqu’en janvier 2028 le calendrier d’augmentation de durée 
d’assurance requise pour bénéficier d’une retraite à taux plein :  cette durée est réduite d'un trimestre 
pour les générations 1964 et 1965.

LES CONDITIONS POUR PERCEVOIR 
UNE RETRAITE DE BASE À TAUX PLEIN

Minoration de 1,25 % par trimestre d’anticipation.
Majoration de 1,25 % par trimestre supplémentaire (pas plus de quatre par an) à partir de l’âge minimum légal 
de départ à la retraite et un trimestre.



L’âge pour percevoir une retraite complémentaire par répartition à taux plein : 67 ans pour les générations 
nées à compter de 1956. 

En cas d’inaptitude au travail, la retraite complémentaire par répartition est versée à 62 ans 
sans minoration, quelle que soit l’année de naissance.

LES CONDITIONS POUR PERCEVOIR UNE RETRAITE 
COMPLÉMENTAIRE PAR RÉPARTITION À TAUX PLEIN



L’âge pour percevoir une retraite des prestations complémentaires de vieillesse à taux plein : 67 ans 
pour toutes les générations.

En cas d’inaptitude au travail, la retraite complémentaire par répartition est versée à 62 ans 
sans minoration, quelle que soit l’année de naissance.

LES CONDITIONS POUR PERCEVOIR UNE RETRAITE 
DES PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES DE VIEILLESSE 

À TAUX PLEIN



La retraite n’est pas attribuée de façon automatique.

Une seule demande en ligne pour toutes vos retraites, 
quatre à six mois avant votre arrêt d’activité.

UNE DEMANDE UNIQUE EN LIGNE

Depuis le site www.info-retraite.fr (via France Connect).

http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/
http://www.info-retraite.fr/


Régime vieillesse de base
Le rachat des trimestres d’années d’affiliation incomplètes ou d’années d’étude, seuls ou avec les points 
correspondants, est possible à tout moment de votre carrière (que vous soyez en exercice ou non) et 
jusqu’à 67 ans.

                         12 trimestres au maximum : contactez la CAVP (années d’affiliation incomplètes) ou 
  l’Assurance retraite (années d’étude).

Régime complémentaire par répartition (RCR)
Lors de la liquidation de la retraite

                          Toutes les années permettant d’atteindre une retraite entière : la CAVP vous fera une 
  proposition si vous êtes concerné(e).

COMMENT OPTIMISER VOTRE RETRAITE ?

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Régime vieillesse de base
Ce dispositif concerne les pharmaciens qui n’ont pas validé 4 trimestres par année d’affiliation, ainsi que les années d’étude si la CAVP est la première Caisse d’affiliation à l’issue des études.
12 trimestres au maximum peuvent être rachetés (sans totaliser plus de 4 trimestres par année civile et à condition que ces trimestres n’aient pas été validés par un autre régime de retraite de base obligatoire).

RCR
Toutes les années permettant d’atteindre une retraite entière (soit 42, 5 annuités en  2026) peuvent être rachetées, à condition d’avoir exercé au moins 10 ans à titre libéral.�Une proposition de rachat vous sera faite, le cas échéant, lorsque votre Titre de retraite sera déposé sur votre compte personnel.




Régime complémentaire par capitalisation (RCC)
Au cours de votre activité

                                       Jusqu’à 6 années de cotisations (voir la fiche de capitalisation déposée chaque année 
  en novembre sur votre compte personnel).

Au moment de la liquidation de vos droits
                
                                        Les années de cotisations à courir jusqu’à l’âge du taux plein (67 ans) : la CAVP vous 

  fera une proposition si vous êtes concerné(e).

 

COMMENT OPTIMISER VOTRE RETRAITE ? 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
RCC
Au moment de la liquidation de vos droits.
Une proposition de rachat vous sera faite, le cas échéant, lorsque votre Titre de retraite sera déposé sur votre compte personnel.




Si après votre radiation de l’Ordre national des pharmaciens, puis de la CAVP, vous ne demandez pas votre 
retraite immédiatement (dans quelque régime que ce soit), vous avez la possibilité de maintenir votre 
affiliation à la CAVP à titre volontaire.

Cette affiliation vous permet d’augmenter vos droits à la retraite et de maintenir votre assurance 
invalidité-décès.
Quelles cotisations ?
• Si après la cessation de votre activité libérale, vous n’exercez plus d’activité professionnelle :

vous cotiserez à la CAVP dans tous les régimes (dernière classe de cotisations dans le RCC) sauf dans le 
régime PCV.

• Si après la cessation de votre activité libérale, vous exercez une nouvelle activité professionnelle : 
vous ne cotiserez que dans le régime complémentaire de la CAVP et réglerez vos cotisations aux régimes 
invalidité-décès et vieillesse de base à l’organisme de retraite auquel est rattachée votre nouvelle 
activité. 

Toutes les cotisations versées sont déductibles des revenus du foyer fiscal.

COTISER À TITRE VOLONTAIRE À LA CAVP



Les conditions 

• Ne pas avoir atteint l’âge du taux plein ou ne pas totaliser le nombre de trimestres requis pour le taux 
plein.

• Manifester votre volonté de cotiser à titre volontaire à la CAVP dans un délai de six mois à compter de la 
notification de votre radiation de la CAVP

• L’affiliation à titre volontaire prend fin dès lors qu’une première retraite de base est liquidée ou au-delà 
de l’âge du taux plein ou dès lors que la durée d'assurance requise pour votre génération est atteinte.

COTISER À TITRE VOLONTAIRE À LA CAVP



LES RÉSERVES ET PROVISIONS FINANCIÈRES 
AU 31/12/2025 

RÉGIME DE BASE
RÉGIME COMPLÉMENTAIRE

PAR RÉPARTITION (RCR) 
(RÉSERVES)

RÉGIME COMPLÉMENTAIRE
PAR CAPITALISATION (RCC)
(ACTIF EN VALEUR DE MARCHÉ)

Les réserves sont gérées 
par la CNAVPL

4 ans et 8 mois 
de prestations 

135,60 % 
des engagements 



Le contexte économique de l’officine

Le prix moyen d’une officine en France est de l’ordre de 1,7 M€ (source Interfimo 2023). L’acquisition est 
généralement financée à hauteur de 80 % par endettement (dette bancaire senior) et à hauteur de 20 % 
par l’apport personnel.

Pour acquérir leur officine, les pharmaciens doivent donc mobiliser 340 K€ en moyenne à l’âge de 35/40 ans.

De nombreux candidats à l’installation ne peuvent réunir une telle somme ou doivent accepter des conditions 
financières qui peuvent compromettre la pérennité de leur projet.

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP



La démarche de la CAVP

En février 2019, pour apporter une aide à l’installation des jeunes pharmaciens, la CAVP crée et finance 
à hauteur de 20 M€ un fonds dédié : InterPharmaciens.

Ce fonds vient compléter sous la forme d’un crédit subordonné le plan de financement des pharmaciens 
primo-accédants qui ne peuvent réunir seuls la totalité de l’apport nécessaire à l’acquisition de leur outil 
de travail.

Ne pouvant réglementairement prêter directement aux pharmaciens, la CAVP confie à ESFIN Gestion, filiale 
du Crédit coopératif, la gestion de ce fonds.

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP



InterPharmaciens, un fonds éthique

Aide les jeunes pharmaciens à s’installer en toute indépendance.

Contribue au renouvellement des générations.

Participe au maintien du maillage territorial des officines et des laboratoires de biologie médicale et, donc, 
au service rendu à la population.

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP

InterPharmaciens concrétise l’adhésion de la CAVP aux valeurs de l’économie sociale et agit en faveur 
de la solidarité intergénérationnelle.



InterPharmaciens, le principe

Une aide proposée sous forme de prêts bonifiés sans garantie ni frais.

Des prêts in fine d’une durée de 15 ans, remboursables après l’emprunt bancaire.

Des dossiers instruits par ESFIN Gestion et validés par un Comité stratégique.

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP

Pour toute question, contactez directement Alexandre PLECHOT 
au 06 58 43 76 35 ou à alexandre.plechot@esfingestion.fr.



INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP



InterPharmaciens, grâce à la capitalisation collective

Un 2e fonds (20 M€) lancé en octobre 2020.

Un 3e fonds (20 M€) lancé en février 2022.

Un 4e fonds (20 M€) lancé en octobre 2023.

À l’occasion du Conseil d’administration de décembre 2025, les administrateurs ont voté la création 
d’un 5e fonds, doté comme les quatre premiers de 20 M€.

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP

Au total, ce sont 100 M€ provenant du régime complémentaire de capitalisation qui ont été mobilisés 
pour faciliter l’installation des jeunes pharmaciens.



InterPharmaciens, quel bilan à fin 2025 ?

336 financements débloqués

70 092 K€ prêtés

35 ans : l’âge moyen des repreneurs

12 dossiers ont déjà été remboursés

INTERPHARMACIENS, 
LE FONDS D’AIDE À L’INSTALLATION DE LA CAVP







EN CAS DE DÉCÈS DU PHARMACIEN LIBÉRAL 
/ PRESTATIONS VERSÉES AUX ENFANTS



EN CAS DE DÉCÈS DU PHARMACIEN LIBÉRAL 
/ PRESTATIONS VERSÉES AUX CONJOINTS



BÉNÉFICIER 
D’UNE PENSION 

DE RÉVERSION

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
À noter : si le pharmacien décède avant de percevoir sa retraite, 100 % du capital constitué est crédité au profit du conjoint marié et une rente viagère lui sera servie à partir de ses 60 ans.



La CAVP dispose d’un fonds d’aide sociale destiné à soutenir ses affilié(e)s lorsqu’ils rencontrent des 
difficultés financières.

Quelles aides ?
• Aide pour la santé
• Aide pour l’hébergement en établissement pour personnes âgées
• Aide pour le paiement des cotisations
• Aide pour l’adaptation de l’habitat et la perte d’autonomie
• Aide dans le cadre de circonstances exceptionnelles
• Aide-ménagère
• Secours divers
• Le financement peut également intervenir, sur présentation de factures et sur décision médicale, si 

vous êtes confronté (e) à une incapacité temporaire limitée à trois mois.

LES AIDES SOCIALES SERVIES PAR LA CAVP

Les conditions pour en bénéficier, la démarche à suivre pour effectuer votre demande et les justificatifs à 
produire sur www.cavp.fr.
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